
OUTREACHENDE 
ACTIES

CONTACT
WEBSITE
Outreachende acties

Als organisatie een premie 
ontvangen om niet  

beroepsactieve personen te  
begeleiden en te ondersteunen  

naar een zorgberoep?

Meld je aan voor een premie bij de 
start van de begeleiding E-mail

outreachende-acties@vivosocialprofit.org

Meer informatie over IKA:

Meer informatie over alle zorg- en welzijns- 
beroepen: Careēr

Het structureel instroomkanaal

Nog vragen?

  
02 227 62 07

https://www.vivosocialprofit.org/outreachende-acties
https://care-er.be/nl
https://www.vivosocialprofit.org/structureel-instroomkanaal-ika?


DE WERKGEVER DE KANDIDAAT

BASIS ONDERTSTEUNING (1500€ ) EXTRA ONDERTSTEUNING (3000€ )

• behoort tot PSC 329.01 of een lokaal bestuur in het 
Vlaamse Gewest

• begeleidt personen richting de werkvloer van een 
zorgberoep

• ontvangt een premie van 1500€ of 3000€ 
• begeleidt een niet beroepsactieve kandidaat

Deze persoon:
• ontvangt geen werkloosheidsuitkering
• werkt niet bij aanmelding

Deze persoon:
• naar het structureel instroomkanaal
• naar andere knelpuntberoepen in de social profit
• naar een vooropleiding in de zorg
• naar een beroepsgerichte opleiding in het volwas-

senonderwijs voor een beroep in zorg- en welzijn

Via het structureel instroomkanaal kan een kandidaat 
die niet het juiste diploma heeft, toch werken in de 
zorg en tergelijkertijd een opleiding volgen naar een 
zorgberoep.

• ontvangt begeleiding in eigen leefwereld
• ontvangt ondersteuning naar een regulier 

zorgberoep
• groeit naar een zorgberoep, richting het 

structureel instroomkanaal
• brengt samen met de begeleider drempels 

en ervaringen in kaart 
• onderneemt acties naar basis of extra 

ondersteuning

• de afstand tot de arbeidsmarkt bij de kandi-
daat is groter, er is meer ondersteuning nodig

• er is nood aan een ‘voortraject’ opdat de kan-
didaat op de arbeidsmarkt terecht kan

• mogelijke acties: taalcoaching, versterking 
van sleutelvaardigheden, sollicitatietraining, 
bemiddeling naar werkgevers, begelei-
dingsgesprekken met opleider of werkgever, 
nazorg, ...

• er worden 2 acties ondernomen vanuit de 
basisondersteuning en 1 extra actie wordt 
opgenomen

• de afstand tot de arbeidsmarkt bij de kan-
didaat is kleiner

• met beperkte acties kan je de persoon naar 
een reguliere job begeleiden

• mogelijke acties: talentgesprek, informa-
tie verzamelen, individuele begeleiding, 
collectieve begeleiding, nazorg, ...

• na min. 2 acties kan deze persoon een con-
tract tekenen of starten met een opleiding

BEGELEIDT DE NIET BEROEPSACTIEVE 
KANDIDAAT

NAAR EEN ZORGBEROEP OF ZORG- 
OPLEIDING

HET STRUCTUREEL INSTROOMKANAAL (IKA)


