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Dit formulier moet je opladen bij de documenten in Extranet.

	AANVRAGER 

	Organisatie: 	
E-mail contactpersoon: 	



BEWIJS OVERLEG WERKNEMERS[footnoteRef:1] [1:  LET WEL: Bij samenwerkingen moet een leidinggevende van elke deelnemende organisatie dit bevestigen en dit bewijs van overleg ondertekenen met vermelding van zijn naam/functie
] 


Besproken op ………………………………………………..(vul datum in) en kruis aan

	☐ op een teamvergadering
	☐ op het CPBW

	☐ met de syndicale vertegenwoordiging
	☐ op de ondernemingsraad



Ik bevestig dat de werknemers op de hoogte zijn van het feit dat zij in de loop van en na afloop van het project rechtstreeks feedback kunnen geven aan het SFSCW (info@vivosocialprofit.org).
Ingevuld door naam en functie. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                       

Handtekening                                                                                                                                    Datum
Bewijs overleg werknemers ‘Loopbaan-, preventie- en welzijnsbeleid’ 2025-2027
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